Regulamin publikowania w serwisie do-szuflady.pl

§ 1. Postanowienia ogélne

1.

Niniejszy regulamin (dalej: ,,Regulamin”) okresla zasady przesytania,

publikowania oraz przetwarzania tresci w serwisie internetowym do-szuflady.pl
(dalej: ,,Serwis™).

Korzystanie z Serwisu, a w szczegélnosci przestanie swojej pracy do publikacji,

jest rownoznaczne z akceptacjg niniejszego Regulaminu.

Administratorem Serwisu oraz Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest

Szymon Machura, osoba fizyczna (dalej: ,,Administrator”). Kontakt z

Administratorem mozliwy jest mailowo pod adresem: kontakt@do-szuflady.pl.

Definicje poje¢ uzywanych w Regulaminie:

a)

b)

Serwis - strona internetowa do-szuflady.pl, ktérej celem jest publikacja
tworczosci literackiej, artystycznej i eseistycznej.

Uzytkownik — kazda osoba fizyczna korzystajgca z Serwisu, zaréwno
czytajgca tresci, jak i przesytajaca je do publikacji.

Autor — Uzytkownik, ktory przesyta do Serwisu wtasng twoérczosc i
oswiadcza, ze posiada prawa do jej publikac;ji.

Praca — wszelka forma twdérczosci przesytana do Serwisu, w tym teksty
literackie, eseje, zdjecia, grafiki, kolaze, ilustracje i inne formy zgodne z
charakterem Serwisu.

Redakcja - zesp6t redakeyjny dziatajgcy w imieniu Administratora,
odpowiedzialny za moderacje, publikacje i kontakt z Autorami.

Publikacja — udostepnienie Pracy w Serwisie, jego mediach
spotecznosciowych lub materiatach promocyjnych zgodnie z udzielong
licencja.

Licencja - niewytgczna, nieodptatna zgoda Autora na publikacje Pracy na
polach eksploatacji okreslonych w Regulaminie.

Sztuczna inteligencja (Al) — systemy komputerowe generujgce tresci w
sposob automatyczny.
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§ 2. Zasady przesytania prac

1. Do publikacji mozna zgtaszac teksty literackie, eseje, zdjecia, grafiki, kolaze,
ilustracje oraz inne formy twdrczosci zgodne z charakterem Serwisu.

2. Prace nalezy przesytac¢ za posrednictwem formularza zgtoszeniowego lub na
adres e-mail podany w zaktadce ,,Publikuj”.

3. Autor oswiadcza, ze przesytane prace sa jego autorstwa. Prace, w ktorych
systemy sztucznej inteligencji (Al) zostaty wykorzystane jako istotne narzedzie
twdrcze (np. do generowania fragmentow tekstu lub catosci grafiki), a nie tylko
jako narzedzie pomocnicze (np. korekta gramatyczna), muszg by¢ wyraznie
oznhaczone przez Autora w zgtoszeniu.

4. Redakcja zastrzega sobie prawo do odrzucenia lub usuniecia materiatéw, wobec
ktorych istnieje uzasadnione podejrzenie, ze naruszajg one § 2 ust. 3.

5. Autor oswiadcza, ze:

a) jestautorem przestanej Pracy i posiada petne osobiste i majgtkowe prawa
autorskie do niej,

b) przesytana tres¢ nie narusza praw autorskich ani débr osobistych oséb
trzecich,

c) wyraza zgode na nieodptatng publikacje Pracy na zasadach okreslonych
w § 3.

6. Redakcja zastrzega sobie prawo do dokonywania podstawowej korekty jezykowej
(btedy ortograficzne, interpunkcyjne) bez ingerencji w styl Autora. Wszelkie
istotne zmiany redakcyjne, w szczegélnosci proponowane skréty lub zmiany
tytutu, wymagajg uprzedniej akceptacji Autora.

7. Redakcja nie ma obowigzku publikacji kazdej przestanej Pracy. O decyzji o
publikacji (lub odrzuceniu) Autor zostaje poinformowany mailowo.

8. Autor moze wskazaé preferowany sposéb podpisania Pracy (imie i nazwisko,
pseudonim lub anonimowo). W przypadku braku takiej informacji, Redakcja
opublikuje utwér z imieniem i nazwiskiem podanym przy zgtoszeniu.

§ 3. Prawa autorskie i licencja
1. Autor zachowuje petne prawa autorskie (osobiste i majatkowe) do swojej Pracy.

2. Przesytajac Prace, Autor udziela Administratorowi niewytacznej, nieodptatnej
licencji na korzystanie z utworu na czas nieokreslony, na nastepujgcych polach
eksploataciji:
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3.

4.

a) wprowadzanie do pamieci komputera i publiczne udostepnianie w taki
sposo6b, aby kazdy mégt mieé do niego dostep w miejscu i czasie przez
siebie wybranym (publikacja w Serwisie do-szuflady.pl);

b) publiczne udostepnianie w mediach spotecznosciowych prowadzonych
przez Serwis (np. LinkedIn, Instagram) w celach informacyjnych i
promocyjnych dotyczacych Pracy lub Autora;

c) zwielokrotnianie technikg drukarska lub cyfrowg wytacznie w celu
publikacji w materiatach niekomercyjnych, majgcych na celu promocje
Serwisu i jego autorow (np. nieodptatny e-zin, antologia promocyjna).

Licencja udzielana jest na czas nieokreslony, z mozliwosciag cofniecia na
pisemny wniosek Autora przestany na adres e-mail Redakcji.

W przypadku cofniecia licencji, Redakcja zobowigzuje sie usung¢ Prace z
Serwisu w terminie 14 dni roboczych od dnia doreczenia wniosku na adres
mailowy redakcji. Cofniecie licencji nie ma wptywu na materiaty (w tym
drukowane), ktére zostaty rozpowszechnione przed dniem ztozenia wniosku.

§ 4. Zasady odpowiedzialnosci

1.

Zatresc, oryginalnosc¢ oraz ewentualne wady prawne (np. plagiat) przestanej
Pracy petng odpowiedzialno$¢ ponosi Autor.

Administrator i Redakcja nie ponoszg odpowiedzialnosci za ewentualne
naruszenia praw autorskich lub débr osobistych oséb trzecich dokonane przez
Autorow.

Redakcja zastrzega sobie prawo do natychmiastowego usuwania materiatow:
a) naruszajgcych prawo polskie lub prawo miedzynarodowe,

b) zawierajgcych tresci wulgarne, obrazliwe, nawotujgce do nienawisci lub
dyskryminujace,

c) niezgodnych z misjg i charakterem Serwisu.

§ 5. Ochrona danych osobowych (RODO)

1.

Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Administrator, wskazany w § 1
ust. 3 Regulaminu.

Przetwarzane sg nastepujace dane osobowe Autoréw: imie, nazwisko, adres e-
mail, a w przypadku wyrazenia takiej woli — wizerunek (zdjecie Autora).
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3. Dane osobowe przetwarzane sg w nastepujgcych celach i na nastepujacych
podstawach prawnych:

a) w celu przyjecia Pracy, kontaktu w sprawach redakcyjnych oraz jej
publikacji (w tym podpisania Pracy) — podstawa prawna: Art. 6 ust. 1 lit. b
RODO (niezbednos¢ do wykonania umowy, jakg jest akceptacja
Regulaminu);

b) w celu przesytania informac;ji o dziatalnosci Serwisu, naborach,
wydarzeniach i nowych publikacjach (newsletter) — podstawa prawna: Art.
6 ust. 1 lit. a RODO (dobrowolna zgoda Autora).

4. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych w celu okreslonym w ust. 3 lit. b
(newsletter) jest catkowicie dobrowolne i nie jest warunkiem publikacji Pracy.
Zgoda ta moze by¢ cofnieta w dowolnym momencie.

5. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw:

a) dane zwigzane z publikacja (imie, nazwisko, e-mail) — przez caty okres
publikacji Pracy w Serwisie oraz w celach archiwalnych po jej usunieciu;

b) dane przetwarzane na podstawie zgody (newsletter) — do czasu cofniecia
tej zgody.

6. Dane osobowe nie sg udostepniane osobom trzecim, z wyjatkiem podmiotéw
przetwarzajgcych dane na zlecenie Administratora (np. dostawcy ustug
hostingowych), wytacznie na podstawie odpowiedniej umowy.

7. Autor ma prawo do:
a) dostepu do swoich danych,
b) sprostowania (poprawiania) swoich danych,

C) usuniecia danych (z zastrzezeniem, ze uniemozliwi to dalszg publikacje
Pracy pod imieniem i nazwiskiem),

d) ograniczenia przetwarzania danych,
e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

f) cofniecia zgody (jesli na niej opiera sie przetwarzanie) w dowolnym
momencie,

g) whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (UODO).

szufb¥kda.



§ 6. Postanowienia konicowe

1.

4.

Administrator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. O istotnych
zmianach dotyczgcych praw i obowigzkéw Autordw, ktérzy juz opublikowali
prace, zostang oni poinformowani drogg mailowa z 14-dniowym wyprzedzeniem.
W przypadku braku akceptacji nowych warunkow, Autor ma prawo do wycofania
zgody na publikacje na zasadach okreslonych w § 3 ust. 4.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie
odpowiednie przepisy prawa polskiego, w szczegdlnosci ustawa z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych - Dz. U. 1994 Nr 24 poz. 83 z
pozn. zm. oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Wszelkie spory wynikajace z Regulaminu strony beda staraty sie rozwigzaé
polubownie. W przypadku braku porozumienia, sgdem wtasciwym do
rozstrzygania sporow bedzie sad wtasciwy dla miejsca zamieszkania
Administratora.

W sprawach dotyczacych publikacji, usuniecia prac lub danych osobowych
nalezy kontaktowa¢ sie z Redakcjg na adres e-mail: redakcja@do-szuflady.pl.
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